
Наименование
мероприятия

Основание
реализации
(результат

независимой
оценки

качества

срок
реализац

ии
Ответствен

ный Результат

ПОказатели,
хараюеризую
щие результат
вьIполнения
мероприятия

1. отк ь1тость и дос пность ин мации об о ганизации
Повышение
качества
содержания
информации,
актуализация
информации на
сайте учреждения

Протокол
заседания
общественного
Совета от
15,05.2019 Ng 3
Несвоевременна
я актуализация
информации на
сайте
учреждения

постоянно Ответ-ый за
сайт

1 .Наличие актуальной
и достоверной
информации на сайте
МАдОУ (обновление
не реже 1 раза в две
недели),
- механизмов обратной
связи;
- версии для
слабовидящих в
соответствии с ГОСТ;
- информация о
деятельности МАдОУ
и качестве
предоставляе-
мь1х образовательных
услуг;
- предоставляе-
мь1х услугах;
- результатах

деятельности;
- педагогическом
коллективе.
2. Повышение качества
содерждания
информации
официального сайта,
удобства пользования.
3. Наличие
обновлённой
шформащи на стендах
МАдОУ и в средствах
массовой шформащи
о деятельности
мАдоу.
4. Наличие
обновлён1ых
нормативно - правовьж

Наличие
актуальной
информации на
офищальном сайте
учреждения
в информационно.
телекомуникационно
й сети «Интернет»,
её соответствие
требованим Правш
размещения на
официальном сайте
образовательной
организаци
в шформационно-
телекомуникационно
й сети «Интернет» и
обновления
информации об
образовательной
оргшизации

вежливость и компетентность аботников о ганизации
Мерокршия по
обеспеченшо и
созданию условий
для
психологической
безопасности и
комфортности в
учреждении, на
установление
взаимоотношений

Протокол
заседания
общественного
Совета от
15.05.2019 Ng 3
Повышение
уровы
профессионализ
ма персонала

постоянно Ст.восп-ль 1.Своевременное
прохождение
педагогическими
работниками
повь1шения
квалификации.
2.Ннаjlичие
экспериментальных
пилотных площадок

1.доля лиц,
считающих персонал,
оказыв ающий услуги,
компетентным, от
числа опрошенных
лиц,100%.
2.доля
педагогическж
работников,

емешо



педагогически прошедших курсы
работников с повь1шения
воспиганниками квалификаши всоответствиисутверждённым1рафиком,вобщемчислепедагогическихработников,пошежащиD[повышениюквалификации(соответствиеиндикатору«дорожнойкарты»)

2.Улучшение постоянно заведующ-й 1.Отсутствие 1 .доля лиц,
взаимодействи начальник конфликтных считающих, что
с работниками хозотдела; ситуаций. услуги оказываются
организации ст.восп-ль 2. Функционирование персоналом в

социально - доброжелательной и
психологической вежлшой форме, от
службы для участников числа опрошенных
образовательного лиц,  100%.
процесса 2.доляпедагогическжработников,своевременнопрошедшихкур сыповышенияквалификациивсоответствиисутверждённымIрафиком,вобщемчислепедагогическжработников,подлежащиповышениюквалификации-100%.

3. Результативность деятельности организации
3.1 Меропршия, Протокол ПОСТОЯННО Заведую-ий 1.Повышение уровня Показ атели качества

направленные на заседания ст.восп-ль успеваемости оказываемой
реализац1шэ Общественного воспитанников муниципальной
образовательных Совета от 2.Проведение услуги,
программ в 15.05.2019 Ng 3 конференций, установленные в
соответствии с

Качество
семинаров. щиципальномФгос до 3. Увеличение числа задании.

оказываемой воспитанников, Удовлетворён-
муни1шальной участвующих в ность качеством
услуги конкурсах предоставляемых

муниципального, услуг не менее
регионального и другихуровней 99%


